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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7434321 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacidn técnica AGRICOLA AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS LACTEOS Y DERIVADOS
PANADERIA Y REPOSTERIA CHOCOLATERIA COCINA, en atenciéon a las necesidades especificas
identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y Complementaria del Centro
Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima.

Plazo de ejecucién: 10/02/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($47.775.520,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato. 4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2025. 17. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagdgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Apoyar a la ENTIDAD en
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion
que ésta adelante, cuando sea requerido, incluyendo, el apoyo a la supervision de contratos, ello
conforme al ambito del objeto y obligaciones establecidas en el presente contrato. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de
diciembre de 2025.

= Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5949540 de 15 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucidn: 15/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Nueve (9) y Ventisiete (27) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(544.302.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
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documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidn complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacidon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
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definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 16 de

octubre de 2025.
Firmado digitalmente

por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero de Contrato: CO1.PCCNTR.4573218

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacion en el
sector rural donde tiene incidencia el programa SENA
Emprende Rural, atendiendo las instrucciones de la Direccién
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para el Centro Industrial y de Desarrollo
empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato Diez (10) meses,
contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2023

Valor total del contrato: El valor total del presente contrato CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS ($
40.968.300)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion: Calle 13 No 10-63, Soacha - PBX (57 1) 57 601 7366060

©@ 606G v oM

@SENACoOoOmMmunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 524

10.
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12.

13.

14.
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Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica diddacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de
Formacidn o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

Apoyar la estrategia campesina conforme a los lineamientos establecidos. De apoyo a la
gestién del emprendimiento rural: 1 Apoyar la aplicacidn del diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2 seguin corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucién vy participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.
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15. Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de formacién para la ocupacidn rural - Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. - Apoyar la gestiéon
la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025.

ARGEMIRO  fiemisinensry

CELIS CASTRO fgscgg‘ 2025.10.17 11:23:42

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

SENA Regional Cundinamarca

Famt
Proyecto: Diana Yadira Bolivar Latorre! %W
Cargo: Auxiliar GO1

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion: Calle 13 No 10-63, Soacha - PBX (57 1) 57 601 7366060

©@ 606G v oM

@SENACoOoOmMmunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

Certificacion No. 523

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero de Contrato: CO1.PCCNTR.3380531

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA
Emprende Rural para el Centro Industrial y de Desarrollo
empresarial de Soacha, atendiendo las instrucciones de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato Nueve (09) meses
y nueve (9) dias, contados a partir del inicio de la fecha del
contrato, sin exceder vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de noviembre de 2022

Valor total del contrato: El valor total del presente contrato TREINTA Y SIETE
MILLONES CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 37.043.500)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direcciéon de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
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Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica diddacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de
Formacidn o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucién vy participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion: Calle 13 No 10-63, Soacha - PBX (57 1) 57 601 7366060

©@ 606G v oM

@SENACoOoOmMmunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

Certificacion No. 523 :A:

15. Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de formacién para la ocupacidn rural - Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. - Apoyar la gestiéon
la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025.

ARGEMIRO  firsisaosers

CELIS CASTRO sy 1017 120"

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

SENA Regional Cundinamarca

Famt
Proyecto: Diana Yadira Bolivar Latorre! %W
Cargo: Auxiliar GO1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.2277133

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER para el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, en el 4&rea AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS.

El plazo de ejecucion del presente contrato Diez (10) meses,
contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder vigencia.

18 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021

Valor total del contrato:

El valor total del presente contrato TREINTA Y NUEVE
MILLONES PESOS M/CTE. ($ 39.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacidn de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
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instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidén
por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacidn, tales como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacidon y documentacion requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién
de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacidn de la Agencia Pdblica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
1

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:
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Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizaciéon de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos
de comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

Formulary gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor
los componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizaciéon y transferencia tecnoldgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
para su implementacién en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacidon y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

Consolidar la creacidon de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025.

ARGEMIRO  Jitiio G cacteo

CELIS CASTRO fgsp202s-1017111635

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

SENA Regional Cundinamarca

T
Proyecto: Diana Yadira Bolivar Latorre! %W
Cargo: Auxiliar GO1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero de Contrato: CT0-25-9232-293-2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil AGRICOLA - PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidén del presente contrato Nueve (09) meses
y diez (9) dias, contados a partir del inicio de la fecha del
contrato, sin exceder vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Valor total del contrato: El valor total del presente contrato TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MiIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($35.374.732)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
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instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn
por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para
la ejecucion del programa SER

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de
su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacidn y documentacién
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucidn de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacidn de la Agencia Pdblica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: 1 Realizar el
diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas creadas,
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en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.2 Realizar
diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.3. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.4. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva.5.Participar
en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de emprendimiento, para
su implementacion en las acciones del mismo.6.Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 7. Consolidar la creacién de
3 unidades productivas rurales sostenibles de negocios rurales y 5 unidades productivas
rurales sostenibles de autoconsumo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025.

ARGEMIRO  Litumo s castio

CELIS CASTRO fechaz2025.10.17

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

SENA Regional Cundinamarca

T
Proyecto: Diana Yadira Bolivar Latorrel%&_
Cargo: Auxiliar GO1
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 370

HACE CONSTAR

Que él sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1110497523 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: Contrato 560 del 2019

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION
EN EL AREA DE PROCESADOS CARNICOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR (TITULADAY
COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses; trece (13) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 04/02/2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 18/12/2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de treinta y ocho millones
trescientos noventa y dos mil ciento treinta y un
pesos m/cte, (S 38.392.131)

Forma de Pago : Mensual
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion; 2.

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho - Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

N

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las

Certificacion No. 370

actividades que, de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos; b). Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidon y actualizacion en
formacién. 7. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044" o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual
con plazo méximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
la fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la
norma, que se realice en 2019 no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion. 8. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacidn. 9. Legalizar la apertura de
los Grupos de Formaciéon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracién Educativa. 10. Apoyar la
gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacién. 11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon del Centro. 12. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacioén y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 13. Generar y ejecutar
estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 14.
Implementar y evaluar estrategias de retencién, formulando acciones que permitan mejorar los
niveles de retencidon de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion. 15.
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidn y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacion
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para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion programas y

Certificacion No. 370

material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la
programacion asignada mensual en actividades de formacidn. 18. Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial. 19. Programar y
proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacidn de recursos, con el fin
de registradas en el aplicativo plan de accidn de la Direcciéon de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas. 20. Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
(22) dias del mes de (octubre) de (2025).

MYRIAM Firmado digitalmente
por MYRIAM
ADRIANA ADRIANA PEREZ
PEREZ GARZON
Fecha: 2025.10.22
GARZON 14:51:36 -05'00"

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldégico y Empresarial
Subdirectora ( E ) de Centro.

. : = o
Proyectd: Natali Ibafiez Forero y{iu
Cargo: Apoyo Administrativo.

Revisé: Claudia Patricia Guerrero Sanabria.
Cargo: Coordinadora Administrativa ( E )

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

N

Certificacion No. 520

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero de Contrato: CTO. 975 DE 2018

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural, ejecutar acciones de formacion
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area
PRODUCCION ALIMENTICIA y demds dareas de su
competencia, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato Diez (10) meses,
contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2018

Valor total del contrato: El valor total del presente contrato TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE. ($ 35.725.910)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formaciéon para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA.
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Apoyar la planeacién, ejecucidon y sistematizacién de las acciones de convocatoria de
poblacidn objetivo para la conformacidn de los grupos de formacidn, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacidn y vinculaciéon de la poblacién entre 15 y 35 afos y poblacién
vulnerable sin limite de edad.

Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion, ejecucién y
sistematizacion de convocatoria de poblacidn objeto para la conformacion de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacidon con entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacidn de la poblacién objeto
del programa SER

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de ""formacién
por proyectos"" para formacidon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro del proceso ""Gestion del emprendimiento y
empresarismo

Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion.
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Gestor de
Programa SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informaciéon y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucién de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién
de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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11. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion
de la induccidn al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades
de capacitaciéon presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol ""SIGA"" del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromlSO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestidén y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos
gue generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025.

ARGEMIRO  Jicturocris castio

CELIS CASTRO fegmizozs.1017

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

SENA Regional Cundinamarca

T
Proyecto: Diana Yadira Bolivar Latorrel%&
Cargo: Auxiliar GO1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

CTO. 1690 DE 2017

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para consolidar 6 Unidades productivas, resultado de
las acciones de formacidn asignadas, fortalecer 2 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area de
agroindustria y demas areas de su competencia, en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

El plazo de ejecucidon del presente contrato Diez (10) meses,
contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder vigencia.

17 de febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2017

Valor total del contrato:

El valor total del presente contrato TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 34.685.350)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
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procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestién de Calidad del SENA.

Apoyar la planeacién, ejecucidn y sistematizaciéon de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacion y vinculacién de la poblacidn entre 15 y 35 afios y poblacion
vulnerable sin limite de edad.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos" para formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestién del emprendimiento y
empresarismo".

Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.,

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion.
Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Gestor de
Programa SER.

Crear al menos una unidad productiva sostenible resultado de la ejecucidon de los programas
de formacién desarrollados en las lineas de emprendimiento rural y entregar al gestor del
programa la informacion requerida para la creaciéon d ela unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién
de informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico inicial, georeferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior.

Apoyar al Programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como:
Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos
de comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera.
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11. Formulary gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor
el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacidn de la
unidad productiva. De apoyo a la empleabilidad:

12. Apoyar acciones de orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral, asi como apoyar la gestidn la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

13. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

14. Apoyar la identificacidn y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Lider
del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2025.

ARGEMIRO  [smésivessrs

CEL'S CASTRO fgscvgaoszOZS.H.Oé12:31:12

ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

SENA Regional Cundinamarca

N
Proyecto: Diana Yadira Bolivar Latorre! %W
Cargo: Auxiliar GO1
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 369

HACE CONSTAR

Que él sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1110497523 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 001559 del 19 de febrero de 2016

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO
A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA
CONSOLIDAR 6 UNIDADES  PRODUCTIVAS,
FORTALECER 2 UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES,
FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN
OCUPACIONES  RURALES EN EL  AREA
AGROINDUSTRIAL, DE ACUERDO AL DISENO
CURRICULAR, Y DEMAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE
FORMACION, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER.

Plazo de ejecucion : Nueve (9) meses; veinticuatro (24) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 23/02/2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 16/12/2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de Treinta y tres millones
unos mil quinientos ochenta y ocho pesos m/cte, ($
33'001.588)

Forma de Pago : Mensual
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) De la formacidn: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para
el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestidon de Calidad del
SENA. 2) Apoyar la planeacién, ejecucidon y sistematizacién de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacidon de los grupos de formaciéon, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacién y vinculacién de la poblacién entre 15 y 35 afics y poblacion vulnerable sin limite de
edad. 3) Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos" para formacidn complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso "Gestidn del emprendimiento y Empresarismo". 4) Formular
y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. 5) Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacién. 6) Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Gestor
de Programa SER. 7) Entregar al gestor de programa la informacion requerida para la Creacion de la
unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS resultado de la ejecucién de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
qgue NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacidn veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: realizar el diagndstico inicial, georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
asignadas, creadas en la vigencia anterior. 10) Apoyar al Programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas productiva. 11) Apoyar al Programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas
productiva. 12) De apoyo a la empleabilidad: Apoyar acciones de orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercidon en el mercado laboral, asi como apoyar la gestion la inscripcion de
Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
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empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 13) Realizar su
afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas. 14) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con

Certificacion No. 369

una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual. 15) Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. 16) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el Lider del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
(22) dias del mes de (octubre) de (2025).

MYRIAM Firmado
digitalmente por

ADRIANA  mYRIAM ADRIANA

PEREZ PEREZ GARZON
Fecha: 2025.10.22

GARZON 14:52:02 -05'00'

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldégico y Empresarial
Subdirectora ( E ) de Centro.

. : = o
Proyectd: Natali Ibafiez Forero y{iu
Cargo: Apoyo Administrativo.

Revisd: Claudia Patricia Guerrero Sanabria. g

Cargo: Coordinadora Administrativa ( E )
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 368

HACE CONSTAR

Que él sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1110497523 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: Contrato 511 del 2015

Objeto PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON
LOS  LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES, EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y
FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL AREA AGROINDUSTRIA, DE
ACUERDO AL DISENO CURRICULAR, Y DEMAS AREAS
DE SU COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE
FORMACION Y DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
JOVENES RURALES EMPRENDEDORES (JRE), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE
FORMACION, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDAY
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses; diecisiete (17) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 26/01/2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 12/12/2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de Treinta y cuatro
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millones quinientos cuarenta y seis mil novecientos
treinta y cinco pesos m/cte., (S 34.546.935)

Certificacion No. 368

Forma de Pago : Mensual
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién; 2.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos; b). Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al
Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacion; 7. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 8. Participar en las
convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formaciéon de TIC'S,
en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 9. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacion en formacion. 10. Dentro del término
del contrato acreditar ante la entidad procesos de certificacion en el idioma de Ingles y Certificacidn
como nivel minimo A2. 11. Aplicar al proceso de certificacidn por competencias relacionadas con las
funciones de instructor o el area de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus
diferentes modalidades. 12. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales. 13. Planear,
ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural de
acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado
de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa JRE de su
Centro de formacién. 14. Apoyar la planeacidon, ejecucion y sistematizacion de las acciones de
convocatoria de poblacidon objetivo para la conformacion de los grupos de formacién, ya sean

directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional,
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priorizando la participaciony vinculacidn de la poblacién entre 15y 28 afios. 15. Ejecutar las acciones

Certificacion No. 368

de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" para
formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE
dentro del proceso "Gestidon del emprendimiento y empresarismo". 16. Ejecutar las acciones de
formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos"” para formacién
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE dentro del
proceso "Gestidon del emprendimiento y empresarismo". 17. Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como
SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacién. 18. Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacion de emprendimientos
rurales en el marco de las acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de
competencias para la innovacién, taller identificaciéon perfil emprendedor, taller de liderazgo y
competencias blandas, taller de educacidn financiera, taller de ideacién y modelo de negocio
CANVAS, taller de gestidén financiera. 19. Apoyar la articulacién de las acciones del programa JRE con
las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del Programa JRE. 20. Crear al menos una unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacidn. 21. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: realizar el diagnédstico inicial, georeferenciaciéon y caracterizacién de las
unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento
de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa. 22. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: realizar el diagnédstico inicial, georeferenciacion y caracterizacién de las
unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento
de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.23. Entregar oportunamente, con
pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de acompafiamiento y fortalecimiento a
unidades productivas al supervisor del contrato en concertacién con el Lider del programa JRE y las
orientaciones del programa. 24. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Lider del programa y/o por la coordinacidn del programa JRE de la
Direccién General, para su implementacion en las acciones del programa. 25. Programar y reportar
a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 26. Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacidn con el Lider del programa JRE de acuerdo a los lineamientos
del programa JRE.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

Certificacion No. 368

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
(22) dias del mes de (octubre) de (2025).

MYRIAM
ADRIANA e
P E R EZ Fecha: 2025.10.22 14:52:30 -05'00'
GARZON

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirectora ( E ) de Centro.

Proyectd: Natali Ibafiez Forero (;’
Cargo: Apoyo Administrativo. -

Revisé: Claudia Patricia Guerrero Sanabria. g

Cargo: Coordinadora Administrativa ( E )
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 367

HACE CONSTAR

Que él sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1110497523 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: Contrato 2316 de 2014

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA
CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS
RURALES SOSTENIBLES EN EL AREA DE LA
INDUSTRIA LACTEA, CARNICA Y AFINES, Y DEMAS
AREAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE ACCIONES
DE FORMACION Y DE FORTALECIMIENTO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES

EMPRENDEDORES
Plazo de ejecucion : Tres (3) meses; diez (10) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 02/09/2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 12/12/2014
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de diez millones
guinientos ochenta mil setecientos diez pesos
m/cte., (510.580.710)

Forma de Pago : Mensual
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Certificacion No. 367
Obligaciones Especificas del Contrato:

a.) Programar las actividades de formacién que den respuesta a la creacidon de siete unidades
productivas rurales sostenibles de caracter asociativo por proyecto formativo. b) Realizar
actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los
aprendices del proyecto formativo y para la ejecucidn y consolidacién de los proyectos productivos.
c) Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacidn
con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
segln formatos establecidos. d) Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su area en
articulacién con el instructor de comercializacién, el gestor de fortalecimiento y el lider del
programa. e). Orientar y acompanfar al emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la
unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccién del mercado, en articulacién con el instructor de comercializacién y durante
el proceso de formacién. f). Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. g).
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. h). Gestionar fuentes de recursos en especie
o financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los
jévenes rurales y poblacidn objeto del programa. i). Presentar plan de estrategias de fortalecimiento
técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. j). Apoyar
las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas,
los jovenes rurales y poblacion objeto del programa, k). Realizar acciones de fortalecimiento técnico
a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion y
concertacioén con el coordinador académico. Estas actividades en ningln caso deben superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. 1). Apoyar la conformacién de redes de proveeduria,
agronegocios y encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las
acciones de formacién y de fortalecimiento. m). Apoyar la implementacion de las iniciativas
estratégicas del programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y
otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante acciones de formacién y acciones
de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. n). Hacer uso e implementacién de
las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas
por la direccién general para garantizar una intervencién efectiva y con enfoque diferencial. o).
Promover la ideacidn y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la
estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del
programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién. p). Apoyar la
participacién de las unidades productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa
en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién
como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacidn colectiva,
Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
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programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacién que permitan la capitalizacion de

Certificacion No. 367

las unidades productivas generadas por el programa. q). Apoyar la convocatoria de la poblacion
objeto del programa para conformar los grupos de formacién y unidades productivas rurales
sostenibles propendiendo por la vinculacién de los jovenes rurales entre 16 y 28 afios. r). Apoyar el
registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creacién
de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georeferenciado, formatos en
Excel y demas sistemas de informacién que indique la direccidn general. s). Apoyar la identificacion
y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. t). Realizar los
informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider
regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. u). Participar en las
actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacién, la
direccion Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la formacion del Programa
JRE. v). Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material que
llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. w). Las demas asignadas dentro del
marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
(22) dias del mes de (octubre) de (2025).

MYRIAM Firmado

digitalmente por

ADRIANA MYRIAM ADRIANA

PEREZ PEREZ GARZON
Fecha: 2025.10.22

GARZON 14:52:49 -05'00'
MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirectora ( E ) de Centro.

Proyectd: Natali Ibafiez Forero y{fu

.
X
Cargo: Apoyo Administrativo.

=
'

Reviso: Claudia Patricia Guerrero Sanabria. g
Cargo: Coordinadora Administrativa ( E )
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 366

HACE CONSTAR

Que él sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1110497523 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : Contrato 1931 del 2014

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA
CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS
RURALES SOSTENIBLES EN EL AREA DE LA
INDUSTRIA LACTEA, CARNICA Y AFINES, Y DEMAS
AREAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE ACCIONES
DE FORMACION Y DE FORTALECIMIENTO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES

EMPRENDEDORES
Plazo de ejecucion : Seis (6) meses.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 05/02/2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 05/08/2014
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de veintiin millones
cuatrocientos setenta y ocho mil ochocientos
cuarenta y un pesos m/cte., (521.478.841)

Forma de Pago : Mensual
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Certificacion No. 366

a.) Programar las actividades de formacién que den respuesta a la creacidon de siete unidades
productivas rurales sostenibles de caracter asociativo por proyecto formativo. b) Realizar
actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los
aprendices del proyecto formativo y para la ejecucidn y consolidacién de los proyectos productivos.
c) Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacidn
con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
segln formatos establecidos. d) Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su area en
articulacién con el instructor de comercializacién, el gestor de fortalecimiento y el lider del
programa. e). Orientar y acompanfar al emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la
unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccién del mercado, en articulacién con el instructor de comercializacién y durante
el proceso de formacién. f). Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. g).
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. h). Gestionar fuentes de recursos en especie
o financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los
jévenes rurales y poblacidn objeto del programa. i). Presentar plan de estrategias de fortalecimiento
técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. j). Apoyar
las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas,
los jovenes rurales y poblacion objeto del programa, k). Realizar acciones de fortalecimiento técnico
a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion y
concertacioén con el coordinador académico. Estas actividades en ningln caso deben superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. 1). Apoyar la conformacién de redes de proveeduria,
agronegocios y encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las
acciones de formacién y de fortalecimiento. m). Apoyar la implementacion de las iniciativas
estratégicas del programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y
otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante acciones de formacién y acciones
de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. n). Hacer uso e implementacién de
las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas
por la direccién general para garantizar una intervencién efectiva y con enfoque diferencial. o).
Promover la ideacidn y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la
estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del
programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién. p). Apoyar la
participacién de las unidades productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa
en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién
como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacidn colectiva,
Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial

Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho - Fusagasuga
PBX 57 601 5461500
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programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacién que permitan la capitalizacion de

Certificacion No. 366

las unidades productivas generadas por el programa. q). Apoyar la convocatoria de la poblacion
objeto del programa para conformar los grupos de formacién y unidades productivas rurales
sostenibles propendiendo por la vinculacién de los jovenes rurales entre 16 y 28 afios. r). Apoyar el
registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creacién
de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georeferenciado, formatos en
Excel y demas sistemas de informacién que indique la direccidn general. s). Apoyar la identificacion
y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. t). Realizar los
informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider
regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. u). Participar en las
actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacién, la
direccion Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la formacion del Programa
JRE. v). Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material que
llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. w). Las demas asignadas dentro del
marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
(22) dias del mes de (octubre) de (2025).

MYRIAM Firmado digitalmente
MYRIAM
ADRIANA  ADRiANA PEREZ
PEREZ GARZON
Fecha: 2025.10.22
GARZON 13?5205 -05'00'
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Cargo: Apoyo Administrativo.
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Cargo: Coordinadora Administrativa ( E )
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>» BIOAGRODES

SOLUCIONES SOSTENIBLES

N | T . 9 009 39 4529

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

CERTIFICA:

Que, DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.497.523, prestd sus servicios profesionales de caracter temporal mediante contrato
de prestacion de servicios personales.

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales de asistencia técnica integral para el
fortalecimiento de los proyectos ejecutados por la Fundacion BIOAGRODES, mediante la
planeacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de actividades orientadas al
desarrollo productivo, organizativo y sostenible de las unidades y actores beneficiarios.

El contratista desarrollo, entre otras, las siguientes actividades:

o Formulacion y ejecucion de planes de asistencia técnica y fortalecimiento
productivo.

o Acompafamiento técnico en los procesos de produccion, transformacion y
generaciéon de valor agregado.

e Desarrollo de actividades de extension rural, orientadas a la transferencia de
tecnologia y el fortalecimiento organizativo.

e Realizar procesos de verificacion y control de calidad en las etapas de
procesamiento de alimentos, asi como capacitar a productores y asociaciones en
normatividad sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y requisitos
técnicos para la comercializacion.

¢ Apoyo en la formulacién y seguimiento de proyectos productivos sostenibles en el
marco de las iniciativas desarrolladas por la Fundacién.

e Elaboracion de informes técnicos y de gestion, derivados de las actividades de
asistencia, capacitacion y acompafnamiento.

El termino de ejecucion del contrato se desarrolld durante el periodo comprendido entre el
01 de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022. Segun las certificaciones emitidas
por el Director Ejecutivo, el contratista cumplié de manera satisfactoria con las funciones
asignadas, demostrando responsabilidad, compromiso y profesionalismo en el desarrollo
de sus actividades.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinentes, en Ibagué, a los 01 dias del mes de febrero de 2023.

ANDRES/FELIPE QUINTERO MORA
REPRESENTANTE LEGAL

ﬂ @bicagrodes E bioagrodes@gmail.com +57 322 848 3416

- Cra 4h 41-90 Oficina 303 Edificio Torre Bilbao Ibagué (Tol) . -




‘FUNDACION
BIOAGRODES
“Soluciones Naturales”

NIT. 900939459-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

BIOAGRODES

CERTIFICA:

Que, DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.110.497.523, prestd sus servicios profesionales de caracter
temporal mediante contrato de prestacion de servicios personales.

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales de asistencia técnica integral
para el fortalecimiento de los proyectos ejecutados por la Fundacién
BIOAGRODES, mediante la planeacién, implementacion, seguimiento vy
evaluacion de actividades orientadas al desarrollo productivo, organizativo vy
sostenible de las unidades y actores beneficiarios.

El contratista desarrollo, entre otras, las siguientes actividades:

. Diagnostico inicial de las unidades productivas y levantamiento de
informacion técnica.

. Formulacién y ejecucion de planes de asistencia técnica y fortalecimiento
productivo derivados del diagndstico realizado.

. Implementacién de buenas practicas agricolas, de manufactura e higiene en
el manejo de materias primas.

QCARRERA 2NO. 24 - 11 CELS N EMAIL
BARRIO: SAN PEDRO ALEJANDRINO =316 342 5188 bioagrodes@gmail.com ~ NEDES Oﬁ (@)

IBAGUE - TOLIMA 320 290 7650 - 321 404 3812
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“Soluciones Naturales”

NIT. 900939459-2

. Desarrollo de actividades de extension rural, orientadas a la transferencia de
tecnologia, el fortalecimiento organizativo y la adopcion de practicas sostenibles.

. Verificacion y control de calidad en las diferentes etapas del procesamiento
de alimentos.

. Capacitacion a productores y asociaciones en normatividad sanitaria,
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y requisitos técnicos para la
comercializacion.

. Apoyo en la formulacion y seguimiento de proyectos productivos sostenibles
en el marco de las iniciativas desarrolladas por la Fundacion.

. Elaboracién de informes técnicos y de gestion, derivados de las actividades
de asistencia, capacitacién y acompafamiento.

El contrato se ejecutd durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre
de 2018 y el 15 de diciembre de 2019.

Segun las certificaciones emitidas por el Director Ejecutivo, el contratista cumplié
de manera satisfactoria con las funciones asignadas, demostrando
responsabilidad, compromiso y profesionalismo en el desarrollo de sus
actividades.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que
estime pertinentes, en Ibagué, a los 20 dias del mes de diciembre de 2019.

—

ANDRES|FELIPE QUINTERO MORA
REPRESENTANTE LEGAL

vCARRERA 2NO.24-11 CELS B EMAIL

BARRIO: SAN PEDRO ALEJANDRINO 316 342 5188

IBAGUE - TOLIMA 320 290 7650 - 321 404 3812 bloagreaes@gmall.con)




PEREZ PARRA CARNES LA HACIENDA
NIT: 900.493.398 - 5
CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.497.523 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial, bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios, durante los siguientes periodos de ejecucion:

e Del 1 de octubre de 2015 al 16 de enero de 2016.
e Del 1 de octubre de 2016 al 21 de enero de 2017.

El profesional desarroll6 actividades técnicas y operativas orientadas al aseguramiento de la calidad
e innovacién en procesos carnicos, entre las cuales se destacan:

e Control de calidad de materias primas carnicas, garantizando el cumplimiento de parametros
fisicos, quimicos, organolépticos e higiénico-sanitarios exigidos para su recepcion y uso en
planta.

e Supervision y apoyo a la distribucion de carnes y produccién de derivados carnicos,
asegurando la correcta aplicacion de procedimientos operativos, formulaciones y técnicas de
procesamiento.

e Capacitacion y acompafiamiento técnico al personal operativo y técnicos de planta, en temas
relacionados con el adecuado manejo de carnes, control higiénico-sanitario, medidas
preventivas para la inocuidad alimentaria y correcta aplicacion de las Buenas Précticas de
Manufactura (BPM).

El contrato se ejecutd y finaliz6 a satisfaccion de las partes, cumpliéndose integralmente las
obligaciones pactadas. La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 23 dias
del mes de enero de 2017.

LEONARDO PERDOMO ARIAS
Coordinador de recursos humanos

Calle 21 No. 4 — 56 Ibagué — Tolima
Tel: 2615830 — 2616847 Cel: 3174298605 — 3174298608
comercial@carneslahacienda.com — www.carneslahacienda.com



PEREZ PARRA CARNES LA HACIENDA
CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.497.523 de Ibagué, presto sus servicios profesionales como Ingeniero Agroindustrial mediante
contrato de prestacion de servicios, durante el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2013 y
el 31 de diciembre de 2013.

El profesional desarrollé actividades técnicas y operativas orientadas al aseguramiento de la calidad
e innovacién en procesos carnicos, entre las cuales se destacan:

e Control de calidad de materias primas cérnicas, garantizando el cumplimiento de parametros
fisicos, quimicos, organolépticos e higiénico-sanitarios exigidos para su recepcion y uso en
planta.

e Supervision y apoyo a la distribucion de carnes y produccion de derivados carnicos,
asegurando la correcta aplicacion de procedimientos operativos, formulaciones y técnicas de
procesamiento.

e Capacitacion y acompafamiento técnico al personal operativo y técnicos de planta, en temas
relacionados con el adecuado manejo de carnes, control higiénico-sanitario, medidas
preventivas para la inocuidad alimentaria y correcta aplicacion de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM).

El contrato se ejecutd y finaliz6 a satisfaccion de las partes, cumpliéndose integralmente las
obligaciones pactadas. La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias
del mes de diciembre de 2013.

C/ﬂ; q JZ{?
RISTIAN CAMILO PEREZ GARCIA

Gerente
Nit. 900.493.398-5

Calle 21 No. 4-56 Ibagué - Tolima
Tel- 2615830 - 2616847 Cel.- 317 4298601- 317 4298608
pedidos@carneslahacienda.com - www.carneslahacienda.com



